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TRABAJO EN EQUIPO

iQué es un equipo?

» Enrealidad la mayoria de
las veces se confunde este
término. No siempre un
grupo de personas es un
equipo.




= Para que un grupo de
personas se transforme
en un equipo es
necesario que todos
estén tras un Unico
objetivo, esto genera el
trabajo en equipo.

R

Normalmente un
equipo esta
conformado por un
grupo pequeno de
personas que poseen
capacidadesy
competencias
complementarios.
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EQUIPO ALTO RENDIMIENTO

PROPOSITO

COMPETENCIA
COMPROMISO MORAL COMUN

EFICIENCIAS

= Un “Equipo de Alto
Rendimiento” es aquel
equipo que ha
alcanzado los objetivos
propuestos de una
manera excelente en
términos de eficaciay
de eficiencia.
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» Este tipo de equipo
encuentra su
materializacion en su
capacidad para
compartir el liderazgo, lo
que exige de sus
miembros haber
desarrollado
competencias
individuales y colectivas
y el aprovechamiento de
la situacion propicia.

Técnicas y habilidades para

mejora permanente

» Elfavorecimiento de la
iniciativa y la creatividad
de los colaboradores a
través de una politica de
comunicacion mas
abierta.

La creacion de un
ambiente de confianzay
fluidez en la
comunicacion dandoy
recibiendo feedback.
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Técnicas y habilidades para
mejora permanente

= Unnivel de
comunicacion en la
productividad,
rentabilidad y
rendimiento del equipo
de trabajo.

Técnicas y habilidades para
mejora permanente
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Técnicas y habilidades para
mejora permanente

* Latransmision con
credibilidad y
seguridad una decision
dificil e inesperada a
los miembros del
equipo.

Técnicas y habilidades para
mejora permanente

= E| conocimiento de los
obstaculos y barreras
mas frecuentes en los
canales de
comunicacion en un
equipoya
experimentado y como
solucionarlos.
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Modelo de trabajo: equipo

Equipo: Tareas y resultados

Mejor calidad
Reducir costos
Ahorrar tiempo
Mejorar producto
Mejorar servicio
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TALLER

Propdsito: Escribir la historia del Proyecto
Nombre un coordinador
Formular el Plan conforme a instrucciones

Exponer el plan




